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Fonte: elaborazioni Direzione SAS di Anpal Servizi su microdati RCFL - ISTAT 

Situazione occupazionale 
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Cosa si fa di solito? 

• Acquisire competenze professionali 
spendibili nel mercato del lavoro italiano 

• Essere aiutati ad entrare in contatto con 
i potenziali datori di lavoro 

Qualifica 

Esperienze 

di lavoro 

CV e/o Portfolio di 

competenze 

Corsi di qualifica 

Tirocini 

Lavoro 
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Ne risultano migranti… 

• con 3 corsi di qualifica eterogenei e 
ancora disoccupati 

• alla sesta esperienza di tirocinio e 
ancora senza un lavoro 

• che non imparano l’italiano nemmeno a 
sufficienza per poter svolgere un lavoro 

• che non hanno un progetto di 
autonomizzazione 

Che risultati si ottengono? 
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Desiderio 

Trovare facilmente un’occupazione stabile 

Desiderio e bisogno 

Bisogno 

Fare scelte di carriera in un contesto nuovo e sviluppare la 
capacità di raccontare le proprie competenze professionali in 
modo convincente per essere accolto in maniera soddisfacente 
nel mercato del lavoro della nazione ospitante 
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Aiutare il migrante a comprendere meglio: 

1. qual è la professionalità di cui dispone 

2. quali sono le caratteristiche e le opportunità 
del mercato del lavoro che lo sta accogliendo 

3. qual è la professionalità che può offrire a 
questo specifico mercato del lavoro 

Il bisogno di conoscenza 
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Supportare il migrante in un processo che lo 
aiuti a: 

1. elaborare il lutto della perdita, almeno 
parziale, della propria identità 
professionale 

2. ridisegnare la propria carriera 

Il bisogno di maturazione 
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Kübler-Ross (1969) “Stadi del morire” 

 

Finley e Lee (1981): 

1. Shock (Shock) 

2. Negazione o incredulità (Denial or disbelief) 

3. Sollievo (Relief) 

4. Rabbia (Anger) 

5. Contrattazione (Bargaining) 

6. Depressione (Depression) 

7. Accettazione (Acceptance) 

Il bisogno di maturazione 
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Il bisogno di maturazione 
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Supportare il migrante a sviluppare: 

1. Un network che vada al di là di quello 
degli altri migranti e del sistema di 
accoglienza 

2. Relazioni più soddisfacenti con colleghi e 
datori di lavoro 

Il bisogno di relazione 
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ESPoR 

Occupazione 

sensata 

Riconoscimento  

qualifica 

Riqualificazione 

mirata 

Qualifica 

Esperienze 

di lavoro 

Esperienze  

professionalizzanti 

Interessi,  

valori 

Aspettative 

di carriera 

Progetto  

migratorio 

Motivazione 

Convinzione 


