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33 Soci

 32 membri individuali

 8 Over 65

 8 May Special Fee

 1 Honorable member

I Soci del 2018 – ad oggi

€ 100 – Persone fisiche

€ 50   – Studente / under 30 / over 65

€ 150 – Sponsorizzazione

€ 250 – Persone giuridiche, enti, assoc.

€ 500 – Sostenitori



16 Soci

 9 membri individuali

 6 over 65

 1 Honorable member

I Soci del 2018 – al 27 gennaio 2018

€ 100 – Persone fisiche

€ 50   – Studente / under 30 / over 65

€ 150 – Sponsorizzazione

€ 250 – Persone giuridiche, enti, assoc.

€ 500 – Sostenitori



27 Soci

 17 membri individuali

 7 over 65

 2 Honorable members per un anno

 1 Honorable member

I Soci del 2017

€ 100 – Persone fisiche

€ 50   – Studente / under 30 / over 65

€ 150 – Sponsorizzazione

€ 250 – Persone giuridiche, enti, assoc.

€ 500 – Sostenitori



Un Bilancio degli ultimi 10 anni

 Sabato 5 e domenica 6 aprile 2008, Colle Val D’Elsa, presso 
INTERCULTURA - il gruppo costituente la nascente SIETAR Italia si 
è riunita 

 28 marzo 2009 – 1 Incontro ufficiale presso la Cordata

 Annualmente 1 grande evento o convegno annuale di almeno 1 
giornata 

 Annualmente 1 calendario eventi / seminari / workshop 

 Circa 5 Newsletter all’anno, presenza quotidiana su Facebook

 2 libretti sull’uso della letteratura per la formazione interculturale

 2 DVD sull’uso del cinema per la formazione interculturale

 1 pubblicazione – Atti del Convegno

 Maggiore visibilità e credibilità verso SIETAR Italia, che mostra 
competenze



Un Bilancio degli ultimi 10 anni

 Poco ricambio nel direttivo e tra i Saggi … uno stile tutto 
italiano? 

 Dai 45 soci del 2009 ai 27 del 2017…nel 2018??? 

 I fondatori dove sono? 

 E i giovani? 

 Circa 1/3 di ricambio tra i soci annualmente … e poi che fine 
fanno?

 Mancanza di persone «attive» che contribuiscano 
effettivamente «facendo» con competenze e realizzando 
progetti

 Soprattutto mancanza di un Team Comunicazione 

 Tanta tanta FATICA….

 …. 



Le necessità di sostenibilità

 2 nuovi membri attivi nel direttivo

 2 persone che si occupino della comunicazione digitale

 Almeno 10 persone attive che si impegnino attivamente 

su attività o progetti

 25-30 soci entro fine maggio



Se gli obiettivi non vengono raggiunti

 Convocazione di un’Assemblea Straordinaria

 Richiesta di approvazione dello Scioglimento di SIETAR 

Italia

 Integrazione dei membri attuali di SIETAR Italia in 

SIETAR Europa

 Negoziazione con SIETAR Europa rispetto all’utilizzo del 

logo SIETAR per la realizzazione di attività locali



Assemblea dei soci
Milano, 27 gennaio 2018


